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MAGISTRADOS DE SALA

AUTO

En MADRID , a doz de Julioc de dos mil cuatro

PRIMERO.-El penado FOUmoUse® Jomsee /Aiis dess su
empleador D.Ifiigo (] de inmsinisinind Y () en
representacién de la entidad para la que aquel presta sus
servicios, plantean al Tribunal el problema que la empresa
para la que trabaja el penado cierra durante el mes agosto por
vacaciones y el internc prefiere no disfrutarlas vy seguir
trabajandc a perder 1la posibilidad de salir a diario del
Centro.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Aunque el tercer grado en régimen abierto pleno
egs mads fécil de alcanzar cuando se tiene un trabajo y ese
trabajo es estadisticamente 1la principal justificacién de las
salidas del Establecimiento Penitenciario, es lo cierto que no
es la Gnica, pues el articulo 86-1 del Reglamento
Penitenciario permite estasg salidas no sélo para actividades
laborales sino también formativas, familiares & de tratamiento
en general. En consecuencia no hay problema en que el penado
siga realizando las salidas desde las 8 hasta las 21 horas
durante el mes de Agosto, y disfrutando de salidas de fin de
semana.
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A Fin' e réforzar su capacidad de expresién escrita y de
controlar sus actividades durante el mes de Agosto el penado

debersd presentar ante el Tribunal en los cinco primeros dias
memoria o diario de

del mes de septiembre una breve i
actividades en el que exponga de forma sucinta a qué ha
laborales (familia, ocio,

dedicado esos dias de vacaciones
lectura, cine ete..) asi como valoracién de las mismas que o

afecte a su intimidad (sentido de las vacaciones laborales,

comentarios sobre un libro, peliculas, paseo, paisaje etc...).
La Junta de Tratamiento podrd afiadir a esta obligacion

cualguier mecanismo de <control y seguimiento que 1o
desnaturalice el periodo de vacaciones laborales.

En su virtud,
PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda AUTORIZAR las salidas del Establecimiento del

internoc FIOINOEDU® JaMDER AEEWR s, durante el mes de Agosto
a log fines y en las condiciones expuestas.

Asi por este auto, lo acuerda, manda y firma el/la Ilmo/a.
Magistrado-Presidenfze. Dgy—fe.
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